
 

 

 

Die Badische Landesbibliothek  

sucht zum 1. Mai 2025 einen 

Teamleiter Digitalisierung (m/w/d) 

(A11 LBesO / TV-L E 10) 

 

 

Ihre Aufgaben 
 

· Organisatorische und fachliche Leitung des Teams 

· Steuerung des Personaleinsatzes und der Arbeitsprozesse laufen-

der Digitalisierungsprojekte 

· Formalerschließung von Sekundärformen bei Digitalisaten,  

Erfassung von bibliographischen Meta- und Strukturdaten 

· Steuerung der Webpräsentation der Digitalen Sammlungen 

· Kommunikation mit Dienstleistern 

· Meldung an überregionale Nachweisdatenbanken,  

Controlling und Statistik 

 

 

Ihr Profil 
 

· abgeschlossenes bibliothekarisches Hochschulstudium  

oder vergleichbare Qualifikation  

· Fachkompetenz im Bereich Formalkatalogisierung (RDA/GND) 

· Erfahrung mit aktuellen Digitalisierungsmanagementsystemen  

und Workflows sowie grundlegende Kenntnisse in HTML 

· fundierte Kenntnisse von Datenformaten für Retrodigitalisate  

(z.B. JPG, TIFF, PDF) und deren Metadaten (z.B. METS/MODS) 

sowie Praxis in der Erstellung und Bearbeitung dieser Daten 

 

Die Badische Landesbibliothek besitzt einen über Jahrhunderte gewachsenen Bestand an Handschriften, 

Musikalien, Autographen, Nachlässen, alten Drucken und historischen Karten, den sie in ihren Digitalen 

Sammlungen weltweit zur Verfügung stellt. Der Schwerpunkt der Digitalisierung liegt auf Quellen zu  

Geschichte und Kultur am Oberrhein. Als Software wird das Produkt Visual Library eingesetzt.  

 

Wir suchen eine leistungsstarke und entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkom-

petenz, die ein Team von circa zehn Personen erfolgreich führen kann und Digitalisierungsprojekte mit 

vorantreiben will. Erwartet werden ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, überdurchschnittli-

ches Engagement sowie eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise. 

 

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in zentraler Innenstadtlage von Karlsruhe. Es erwartet Sie 

eine interessante Aufgabe mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einem Team von kompetenten, enga-

gierten Kolleginnen. Die Vergütung erfolgt nach E 10 TV-L, bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-

setzungen ist eine Eingruppierung bis A 11 LBesO möglich.  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt, ein 

Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 

 

Nähere Auskünfte erteilt Herr Dr. Heim, Tel. 0721/175-2270, heim @ blb-karlsruhe.de. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.2.2025 an die Direktorin der Badischen Landes-

bibliothek, Erbprinzenstraße 15, 76133 Karlsruhe, direktion @ blb-karlsruhe.de. Bei elektronischen Bewer-

bungen fassen Sie bitte alle Dokumente in einer einzigen PDF-Datei zusammen. 

 
 

Die BLB ist eine zentrale  

Institution der Informations- 

infrastruktur für die Bildung 

und Wissenschaft in Baden-

Württemberg. Sie beschäf-

tigt ca. 160 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

 

Die BLB gewährleistet die 

bedarfsgerechte Informati-

onsversorgung von rund 

25.000 eingetragenen Be-

nutzern und täglich etwa 

2.000 Besuchern vor Ort. 

 

Als Institution mit einer 500-

jährigen Geschichte und her-

ausragenden Sammlungs-be-

ständen leistet die BLB eine 

weithin anerkannte Arbeit 

als Kultureinrichtung. 

 

Als Landesbibliothek doku-

mentiert sie die Entwicklung 

Badens auf einzigartige 

Weise. 


